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Disclaimer

° Ce document est fourni & titre informatif uniquement et ne constitue pas un conseil financier, en investissement, juridique ou fiscal.

Artena Strategic Systems opéere comme un club d'investissement prive, accessible sur invitation uniquement.

Artena est une infrastructure technologique congue pour fournir un accés a des stratégies financiéres décentralisées via des smart contracts. Elle
n'opére pas comme un fonds d'investissement et ne gere directement les fonds des utilisateurs & aucun moment.

Tous les actifs restent sous le confrole de l'utilisateur et sont déployés on-chain via des systémes de smart contracts autonomes. L'exécution est
transparente, vérifiable et régie par une logique prédéfinie.

Artena opére dans un cadre décentralisé ol toute l'activité peut étre vérifiée de maniére indépendante on-chain. Il n'y a pas de conservation centralisée
ni de gestion de fonds off-chain.

L'accés & tous les services et stratégies d'Artena est disponible exclusivement par le biais de pass d'accés digitaux, qui définissent le niveau de
participation au sein de écosysteme.

Toutes les références aux performances sont basées sur des données historiques ou simulées et ne représentent pas une garantie de résultats futurs.

Tout investissement comporte des risques inhérents. Les conditions du marche, les contraintes de liquidité et le comportement des smart contracts
peuvent avoir un impact sur les résultats. Artena ne garantit pas la préservation du capital ni des rendements fixes, bien que chaque stratégie soit
congue pour minimiser I'exposition et maintenir une neutralité delta.

Rien dans ce document ne doit étre interprété comme une promesse de profit, une garantie de performance ou une assurance de protection du
capital.




QU'EST-CE QU'ARTENA ART=NA

Une infrastructure DeFi de niveau institutionnel.
Privée par conception.

Un club diinvestissement privé exécutant des stratégies quantitatives delta-neutres —
congu pour geénérer un rendement constant, ajusté au risque. Pas de spéculation.
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Precision Protection Confidentialité
Chaque position est encadrée par des L'exécution delta-neutre élimine le Il ne s'agit pas d'un fonds public. Un
parametres stricts. Des systemes risque directionnel li¢ aux marchés. réseau sélectionné, fondé sur la
E automatisés actifs 24h/24 et 7j/7. Aucune spéculation, aucune exposition. transparence, la discipline et des

performances vérifiées.



Dashboard Artena

Stratégies Performances en temps réel

Acces a des positions DeFi quantitatives, delta-neutre. Performances en direct, suivi du rendement
et surveillance des positions.

Artena Pay ( Bientot Disponible

Néobanque crypto avec cartes virtuelles et
physiques. Plafonds élevés et confidentialite.

Artena Academy [ Bientét Disponible

Formations hebdomadaires. Ateliers Zoom.
Marketing de réseau, finance et gestion de patrimoine.

Stratégies quantitatives

Stratégies quantitatives exécutées
directement sur la blockchain.

Suivi et retraits

Visibilité totale des positions avec controle flexible
des sorties.

Artena Protocol ( Bientét Disponible

Coffres-forts on-chain.
Infrastructure de smart contracts entiérement auditable.

Token de gouvernance
e

=S

Staker, voter et participer & l'avenir de
I'écosystéme Artena



PRESENTATION DE L'EQUIPE ART=NA

Construit par des personnes qui connaissent le marche

Charles Azzopardi Gestionnaires D'actifs Professionnels

Fondateur & CEO 8+ professionnels | basés au Luxembourg

=
/5+ Ans Crypto /8+ Ans Finance Traditionnelle Marchés Mondiaux 24/7
U LSRN

8+ ans en crypto et DeFi.

Speécialisé dans les stratégies algorithmiques et neutres Expériences en banques, gestion d'actifs et cabinets de conseil.
au marché (market-neutral). Experts en trading algorithmique, gestion des risques et strategies market-neutral.
Focaliseé sur rendre des stratégies complexes simples Infrastructure institutionnelle fonctionnant en continu sur les marchés mondiaux.

et accessibles.
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_DeFi Stratégies Market-Neutral ). Trading Algorithmique { Gestion DuRisque ) iGes’rion D'actifs ) { FondsReégulés ) | Algo Trading )



FONCTIONNEMENT o ART=NA

Apercu du Delta-Neutre

Le modéle central d'Artena repose sur une performance @ Acheter un actif

heufre au marche. sur les marchés spot ou perpétuels.
UNE STRUCTURE SIMPLE 7

(02)

Ouvrir une position short

sur le méme actif en contrats
perpéetuels.

(03)
Les mouvements de prix se
compensent mutuellement

le systeme capture les frais de
financement et les opportunités de
basis trading a l'entrée et & la sortie.

Le capital est alloué & des strategies
algorithmiques exploitant les inefficiences des
taux de financement et du basis trading, plutot
que les mouvements directionnels des prix.




Nous tirons profit des inefficiences de marché, pas de spéculation.

Stratégies entieérement neutres au marché.

Arbitrage HIP-3

Le méme actif trade sur plusieurs DEX
Hyperliquid. Actif sur les matieres
premieres et actions tokenisées —
petrole, or, S&P 500, Tesla, et plus.

Exemple

Exchange A Exchange B
$100 (0]

Long & Short a
. $100 $101 .

Basis trading

Long spot + short perp sur le méme actif.

Tire profit du spread entre les deux
jambes. Rééquilibré en continu pour
rester neufre au marché.

Stratégie Polymarket & HIP-4

Stratégies de frais de
financement (Funding fees)

Tire profit des taux de financement
positifs — historiquement positifs ~70 &
80 % du temps. Paiements chaque heure
sur Hyperliquid. Structure spot / perp
avec un hedge a 100 % (delta neutre).

Arbitrage de marchés prédictifs entre Polymarket et HIP-4. Stratégies de volatilite basées
sur les options et arbitrage d'évenements corrélés. 100 % delta neutre - rendements

indépendants de la direction du marche

Airdrop & incentive farming

Volume et points genéres sur tous les
DEX HIP-3. Airdrops capturés a l'échelle
de ['écosystéme. Une couche de
rendement supplémentaire qui s'ajoute
aux strateégies principales.




Concu pour une performance annuelle

Les marchés fluctuent d'un mois a 'autre. Nous nous concentrons sur ce que lannée délivre.

PRINCIPAL

Stratégie de base (HIP-3)

Rendement annualisé de l'arbitrage HIP-3 dans des
conditions de marché moyennes.

~25-30%

0%

POTENTIEL DES AIRDROPS
Performance des airdrops

OPTIMISATION
Frais de financement & basis trading Stratégie combinée (hors airdrops)

Déploye pendant les périodes de moindres opportunités. Annualisé.

Rotation du capital vers des stratégies de frais de Basé sur des conditions de marché moyennes et dune
financement et de basis sur Hyperliquid. rotation du capital.

~10-15%

0%

X2 = X3 ou pl us Toutes les stratégies génerent des points sur différents DEX.

Les points se convertissent en airdrops de l'écosysteme.
Les airdrops peuvent multiplier

considérablement la performance annuelle en
plus des rendements principaux. Des millions de points genérés a travers les strateégies.

Artena fait partie du top 10 en termes de volume sur de multiples DEX.




TRANSPARENCE

ART=NA

Rien a cacher. Tout est on-chain.

Exécution on-chain

Toutes les stratégies s'exécutent directement on-chain.
Chaque transaction est vérifiable indépendamment en temps réel — pas d'opacite.

Smart contracts publics

Fonds gérés via des smart contracts audites, accessibles & tous.
Transparence totale et contréle par conception.

Suivi en temps réel

® SMART CONTRACT ACTIF

Ox18Bd62033DabFde?08847097261ba8E823eA776e

Surveiller les positions, suivre les transactions et vérifier les performances en
temps réel — directement on-chain.

Voir sur Hypurrscan -




Pass Membres & Tarifs

Acces Elite

.

Council
ACCES ELITE & ALIGNEMENT MAXIMAL

» Standard

ACCES D'ENTREE A ARTENA

* Investor
ACCES RESEAU & PROFIT SHARING

* Equity

PROPRIETE RARE & DIVIDENDES

$50 $300

$1,000 LIMITE A 5,000

$2,500

Accés a la plateforme & au
dashboard

Stratégies dinvestissement en
direct

Frais de gestion et de
performance standards

Parrainage direct sur le réseau
(niveau 1 uniquement)

Support par e-mail

Pas de unilevel ni bonus de
leadership

Tout ce qui est dans le Standard
Systeme de parrainage Unilevel

Profit sharing, mgmt fees &
commissions de depot sur 10
niveaux

Pas de rangs de leadership

INCLUS
v/ Tout ce qui est dans le Investor

v/ Distributions de bénéfices
hebdomadaires: 15%

Frais de performance réduits: 25%
Bonus de leadership

Stratégies quantitatives exclusives
& vaults privés

Support dédie

Acces prioritaire aux événements
& nouvelles fonctionnalités

Artena Academy

Tout ce qui est dans le Equity

Part de 30 % (offre lancement),
puis 20 % hebdomadaire de tous
les bénéfices de l'entreprise
Arfena

Frais de performance réduits: 15%

Acces VC & ICO, stratégies de
trading directionnel

Groupe Telegram prive élite
Artena Academy complete

(finance, MLM, crypto,
leadership)




ACCES & ADHESION

Le systeme de Pass Artena

L'acces & Artena repose sur un systéme
structuré de pass digitaux congu pour aligner
la participation avec la croissance de la
plateforme sur le long terme.

Chaque pass donne acces & un niveau défini d'entrée,
d'avantages et d'alignement en propriéte. Les pass Equity
et Council sont émis sous forme de NFTs — enti€rement
deétenus et fransférables par leur détenteur. Le transfert
du NFT entraine la perte des avantages associés.

Lorsqu'un palier atteint sa limite, aucun pass
supplémentaire ne sera émis. Les pass peuvent étre
échangés entre membres vérifiés, leur valeur évoluant en
fonction de la rareté, de la demande et de la croissance
de l'écosystéme.

Les détenteurs du pass Council regoivent également un
certificat physique lors d'événements, ainsi que des
cadeaux exclusifs et reconnaissances spéciales.

PASS TIERS A

ART=NA

Council

Le plus haut niveau de participation d'Artena, réservé & un groupe
strictement limité. Accés maximal, alignement de propriéte et
positionnement strategique long tferme au sein de [écosystéme. Les
membres Council bénéficient de tous les avantages Equity, participent aux
bénéfices globaux de llentreprise et bénéficient de frais encore plus réduits.

Equity

Veéritable partenariat avec Artena. Les membres participent
directement & la performance globale de la plateforme, recevant des
distributions de bénéfices hebdomadaires provenant des ventes de
pass, des bonus de leadership et des frais réduits — comparable a la
détention d'actions versant des dividendes.

Investor

Exposition directe aux stratégies neutres au marché de niveau
institutionnel d'Artena, combinée & un potentiel de développement de
réseau. Percevez du profit sharing récurrent et des management fees
sur 10 niveaux.

Standard

Découvrez la plateforme et obtenez un premier accés avec un
engagement minimal. ldéal pour ceux qui souhaitent comprendre la
structure Artena avant daugmenter leur participation.



PLANS DE PERFORMANCE ART=NA

Plans de Performance

Artena propose trois plans basés sur la performance, congus pour différents niveaux de flexibilite, d'horizon d'investissement
et d'accés au capital. Pour les investissements de 20,000$ ou plus, une connexion directe au smart contract est disponible.

Les membres choisissent la structure la mieux adaptée & leur stratégie et a leurs besoins de liquidite.

Plan Flexible
SANS LOCK-UP

Plan @ Moyen Terme
6 MOIS

Plan Long Terme
12 MOIS

30% 25% 15% 40% 35% 25% S50% 45% 35%

Intéréts composés & long terme et efficacité

du capital Aucun lock-up, aucun frais de sortie

Equilibre entre performance et flexibilité

Fermeture anticipée: 10% de frais de sortie Fermeture anticipée: 5% de frais de sortie Liquiditeé totale, retrait & fout moment

Frais de fermeture anticipée: Plan de 12 mois Plan de 6 mois Frais de performance
Les deux plans peuvent étre cléturés & tout > 30%de frais de performance 40% de frais de performance > S'appliquent uniquement aux profits réalisés,
moment avant ['échéance. Le plan de 12 mois jamais aux depdts. Les profits sont versés le
entraine des frais de sortie sur le capital de sorfie anficipée cjoute sorfie anficipée ajoute dimanche, les retraits sont disponibles
10%: le plan de 6 mois entraine des frais de 5%. © 20% de frais © 10% de frais instantanément, nlimporte quel jour.

Ces frais protegent la stabilité du portefeuille. total 50% total 50%



Structure de Rémunération du Réseau

Artena récompense l'activité du réseau par le biais de plusieurs sources de commissions
congues pour aligner croissance, performance et engagement long terme.

# & e & F

Profit Sharing Commissions sur les dépots Commissions sur les Commissions de Pass Unilevel Bonus de Leadership

Gagnez un pourcentage des Gagnez des commissions sur les frais de gestion Récompenses structurées basées sur Bonus supplémentaires basés sur le
bénéfices générés par le réseau depbts dinvestissement genérés Gagnez des commissions les achats de pass au sein de votre rang, débloqués en fonction des
global sur 10 niveaux. par votre réseau sur 10 niveaux. récurrentes sur les frais de réseau avec une profondeur illimitee. performances de votre réseau.
gestion generes par votre
reseau sur 10 niveaux.




Structure de Partage des Bénéfices

Chaqgue dimanche, Artena distribue 15% des bénéfices hebdomadaires totaux sur 10 niveaux
de réseau, recompensant les leaders en fonction des performances de leur downline.

Les leaders gagnent un pourcentage fixe des bénéfices générés par leur réseau chaque semaine.

Chagque niveau représente une couche de membres connectés par un parrainage direct ou indirect

EXEMPLE "4

Si tous les membres du Niveau 1 génerent
1 000S de beénéfices au cours de la
semaine, leur leader recoit 40S (4%).

Cette structure garantit des réecompenses
régulieres basées sur la performance pour
lactivité de leadership, avec des paiements
directement liés aux résultats réels sur
l'ensemble du réseau.




COMMISSION SUR DEPOTS ART=NA

Structure des Commissions sur les Dépots

Artena distribue jusqu'a 15 % de chaque plan dinvestissement sur 10 niveaux,
récompensgnf la croissance du réseau et l'activité & |Ong ferme. cette structure sapplique uniquement aux plans dinvestissement de 12 mois.

Répartition des Commissions Logique de Distribution

15% de commission totale:
6.00%
Niveau 02 3.00% . Y Yo L ,
e { 10% Commission Ins’ran’ronee>
Niveau 03 2.00% v 2/3 de chaque niveau
v Payé instantanement

Niveau 01

Niveau 04 25% . .
. o (5% Commission Résiduelle
Niveau 05 v 1/3 de chaque niveau est distribué sur 1 an
v Payé chaque semaine (tous les dimanches)
Niveau 100 0.75% e O ]o% par semaine
Payé tant que le plan dinvestissement reste actif
Niveau 07 0.50%
Niveau 08 0.25% Apercu de la Structure
Niveau 09 0.15% Lgs r.e’comp?nses immediates ;'ollienf a une
distribution & long terme, favorisant une croissance
Niveau 10 ks équilibrée et durable avec des paiements

hebdomadaires liés au cycle de vie de chaque plan.



Distribution des Frais de Gestion

Artena applique des frais de gestion annuels de 2,5%, calculés et
préelevés chaque semaine sur le capital actif de chaque membre.

1.10%

Conserves pour les Rediistribués sur 10 niveaux,
opérations et le récompensant le leadership
développement. et équilibre.

Sur le total des 2,5% de frais

Non liés aux profits — couvrent les colts opérationnels, y compris l'infrastructure,
la technologie, les audits, la maintenance et la sécurité.

Niveau 1

Niveau 2
Niveau 3
Niveau 4
Niveau 5
Niveau 6
Niveau 7
Niveau 8
Niveau 9

Niveau 10




Rangs de Leadership & Bonus

Initié

Associe

Challenger
Networker

Alliance

Synergie

Directeur

Directeur Régional
Directeur National
Partenaire
Partenaire Stratégique
Partenaire Principal
Partenaire Global
Ambassadeur
Ambassadeur Senior
Ambassadeur Royal
Ambassadeur Global
Légende

Legende Globale
Légende Couronne

Artena Council

o)

$1,000
$3,000
$7,000
$15,000
$30,000
$60,000
$120,000
$250,000
$530,000
$1,150,000
$2,350,000
$4,800,000
$10,200,000
$18,800,000
$36,500,000
$70,000,000
$130,000,000
$250,000,000
$480,000,000
$1,000,000,000

o)

$0

$0

$100

$200
$400
$800
$1,200
$2,400
$4,800
$9,600
$19,200
$38,400
$76,800
$135,000
$270,000
$500,000
$1,000,000
$2,000,000
$3,300,000
$6,600,000

S0

$50

$150

$300
$600
$1,200
$2,400
$3,500
$7.000
$14,000
$28,000
$56,000
$114,000
$228,000
$400,000
$800,000
$1,500,000
$3,000,000
$6,000,000
$10,000,000
$20,000,000

Le bonus Unilevel est basé exclusivement sur le volume totall
des ventes de Pass sur tous les niveaux, et non sur le volume
d'investissement ou les bénéfices.

PRINCIPES DE PROGRESSION N

(01) (02)

Chaque rang déblogue une part de profit Les bonus sont versés & [atteinte
plus elevée et des bonus de leadership. de chaque rang.

(03) (04)

La qualification est cumulative et basée L'avancement refléte la croissance
sur les ventes vérifiees et le staking actif. individuelle et la stabilité du réseau.

La progression est automatique et suivie dans le dashboard.

Pour se qualifier, au moins 50 % du volume requis doit provenir de la
branche la plus forte et 50 % des branches restantes — empéchant
ainsi la concentration sur une seule ligne.

Les rangs récompensent la régularité, la structure et la contribution
vérifie.




BONUS DE LEADERSHIP

Votre rang.
Votre réecompense.

Les récompenses sont distribuées lors des
événements officiels Artena et sont
soumises & des criteres de qualification.

Ambassa
Voyage de luxe

Ambassadeur Royal
Supercar

Partenaire Global
Rolex

Ambassadeur Senior
Voiture de luxe

Directeur National
iPad Pro




Connecté mondialement. Déployé stratégiquement.

Artena opere au sein d'un réseau mondial diinfrastructures, de fournisseurs de données et de plateformes de trading.

Ecosystéme Hyperliquid

(HIP 3)

B

Liquidité multi-
exchanges avec une
exécution unifiée sur

toutes les plateformes.

©

Infrastructure sécurisée
et conservation de
niveau institutionnel pour
I'ensemble du capital.

Hyperliquid

Infrastructure

Données

Conformité & KYC

6

Intégration vérifiée avec
KYC et conformité
infégres.

ART=NA

( }\{\ ) HyENA trade [XYZ] % dreamcash z Markets “_A, VENTUALS @ FeliX
° Gnosis Safe &= FORDEFI *8 HyperEVM +:+ tailscale [ll| ClickHouse
o Chainlink P PYTH &> RedStone Hyperliquid Node
_ Didit
S A B @

Données en temps réel
alimentant I'exécution et
la gestion des risques.

Intégration continue de
nouvelles plateformes,
actifs et opportunités.

Acceés exclusif a des
connaissances reservees
A un cercle restreint.

Transparence on-chain
totale — chaque
fransaction étant
vérifiable publiquement.




Etapes clés qui marquent notre parcours.

Pré-Lancement

La phase privée débute avec la
sélection des premiers membres
et leaders du réseau.

Lancement Officiel

Activation complete de la
plateforme et onboarding globale
des membres.

Premier Evénement
Officiel Artena

Un rassemblement infernational
tous frais payés & Malte, ouvert a
l'ensemble du réseau Artena,
avec un acces exclusif pour les
leaders qualifiés et les gagnants
des challenges

Retraite Privée Artena

Une retraite exclusive pour les

leaders quadlifiés — ateliers prives,

networking ciblé et une
expérience de luxe réservée aux
meilleurs

Anniversaire 1 an

Evénement mondial de
celébration pour les membres
et partenaires.




VISION D'AVENIR ART=NA

Le prochain chapitre d'Artena.

ETAPE 1 ETAPE 2 ETAPE 3 RERRENE L 0=

Artena Academy Artena Protocol Artena Pay - ... Vision along terme

v Lancement dun écosystéme v Stratégies on-chain automatisées + Lancement dune infrastructure de Définir une nouvelle catégorie de réseaux
éducatif structuré axé sur le avec audits complets et une néobanque crypto. d'investissement ol la performance institutionnelle
leadership, le marketing de réseau exécution transparente. rencontre la fransparence décentralisée,
et la gestion financiéere. Vv Cartes virtuelles et physiques, éfablissant une référence sur la facon dont le

v/ Lancement du token SARTN avec plafonds de transaction éleves et capital est déployé et distribué.

v/ Formations hebdomadaires, ateliers un modele de buyback and burn. confidentialité renforcée pour les
en direct et bootcamps intensifs membres.
congus pour former des leaders de v/ Gouvernance veARTN pour un
haut niveau. alignement long terme entre le

protocole et ses membres.




ART=NA

Sur invitation uniquement.

Artena n'est pas ouvert au public.

& (2 R
L'entrée est disponible uniquement via Chaque nouveau membre doit étre Il n'y a pas dinscription publique, ni
des liens de parrainage vérifiés au sein personnellement invité et approuve diinscription libre. L'acces se merite par
du réseau. pour garantir l'alignement avec nos la confiance et la vérification, et non par
principes de transparence, de discipline le marketing.

et de contribution.

ARTENA STRATEGIC SYSTEMS
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